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LAPORAN KINERJA 
SEKRETARIAT
BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggung jawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2017 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar.
	Berdasarkan Peraturan Bupati Blitar Nomor 65 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar, dalam melaksanakan tugas-tugas sekretariat, dipimpin oleh Sekretaris yang mempunyai fungsi :
a. Menyusun rancangan kebijakan dinas;
b. Mengkoordinasi pelaksanaan tugas bidang-bidang;
c. Melaksanakan pembinaan, pengelolaan dan pengendalian administrasi umum, keuangan, sarana prasarana, ketenagaan, kerumahtanggaan, kehumasan keprotokolan dan kelembagaan; 
d. Mengkoordinasi penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu;
e. Melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat, kearsipan, hubungan masyarakat, dokumentasi dan perpustakaan;
f. Melaksanakan pengelolaan kepegawaian, kesejahteraan pegawai, analisis jabatan dan beban kerja;
g. Mengkoordinasikan penyusunan Standar Operasi Prosedur (SOP) kegiatan dinas;
h. Melaksanakan monitoring dan evaluasi kebijakan dinas; dan
i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.
Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar mempunyai peran penting membantu Kepala Dinas dalam menyusun kebijakan, mengkoordinasikan bidang-bidang, membina, melaksanakan dan mengendalikan administrasi umum, keuangan, sarana prasarana, ketenagaan, kerumahtanggaan dan kelembagaan.. 



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA


2.1 PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2017 yang ditandatangani antara Sekretaris dengan Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) Sasaran Program dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja yaitu:
· Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran, disiplin aparatur, keuangan, perencanaan dan pelaporan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Persentase Pelayanan Administrasi  Perkantoran
	1
	Indeks Kepuasan Aparatur

	2
	Score SAKIP SKPD

	3
	Persentase sarpras dengan kondisi layak fungsi


	4
	Persentase aparatur yang mengikuti kegiatan peningkatan kapasitas SDM


	5
	Persentase dokumen perencanaan, penganggaran, laporan keuangan dan kinerja DPMPTSP yang disusun tepat waktu



2.2 CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2017 :
Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Sekretariat Semester I Tahun 2017

	NO
	SASARAN PROGRAM
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN

	1.
	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran, disiplin aparatur, keuangan, perencanaan dan pelaporan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
	Indeks Kepuasan Aparatur
	baik
	baik
	baik

	
	
	Score SAKIP SKPD
	CC
	-
	-

	
	
	Persentase sarpras dengan kondisi layak fungsi

	
65 %
	
65%
	
100%

	
	
	Persentase aparatur yang mengikuti kegiatan peningkatan kapasitas SDM

	
90%
	
75%
	
83%

	
	
	Persentase dokumen perencanaan, penganggaran, laporan keuangan dan kinerja DPMPTSP yang disusun tepat waktu
	

90%
	

50%
	

55%


Tabel 2.2
Cost per outcome Sekretariat Semester I Tahun 2017
	Sasaran Program
	Indikator
	Kinerja
	Anggaran

	
	
	Target
	Realisasi s/d Semester 1
	Capaian
	Alokasi
(Rp)
	Realisasi s/d semester 1
(Rp)
	Capaian

	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran, disiplin aparatur, keuangan, perencanaan dan pelaporan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
	Indeks Kepuasan Aparatur
	

Baik

	

Baik
	

Baik
	
534.852.000

	
233.541.555
	
43,66%

	
	Score SAKIP SKPD
	CC
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Persentase sarpras dengan kondisi layak fungsi

	65%
	
65%

	40%
	1.520.738.000
	451.950.000
	29,7%

	
	Persentase aparatur yang mengikuti kegiatan peningkatan kapasitas SDM

	90%
	
75%
	
83%
	158.000.000
	91.600.000
	57,9%

	
	Persentase dokumen perencanaan, penganggaran, laporan keuangan dan kinerja DPMPTSP yang disusun tepat waktu
	90%
	50%
	55%
	25.000.000
	4.850.000
	19,4%



2.3 EVALUASI  DAN  ANALISIS  KINERJA

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:
	SASARAN PROGRAM:
Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran, disiplin aparatur, keuangan, perencanaan dan pelaporan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu



Pada capaian kinerja sasaran program “Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran, disiplin aparatur, keuangan, perencanaan dan pelaporan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu” pada semester 1 ini rata-rata capaian kinerja sebesar 59,3% dengan serapan anggaran rata-rata sebesar 37.7%, hal ini terjadi karena ada beberapa kegiatan yang belum bisa dilaksanakan dikarenakan :
· Serapan anggaran yang terkait dengan sasaran program kesekretariatan dijadwalkan pada triwulan II, III dan IV.
· Beberapa kegiatan dalam program yang terkait kesekretariatan dilaksanakan pada akhir taun atau triwulan IV.
· Karna Sarpras dilaksanakan melalui pihak ke 3 (kontrak) sehingga pembayaran menunggu kegiatan fisik selesai.

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT.
Pelaksanaan program kegiatan untuk periode berikutnya dilaksanakan semaksimal mungkin agar capaian kinerja dan serapan keuangan dapat sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Sekretaris dengan Kepala OPD.

2.5 TANGGAPAN  ATASAN  LANGSUNG.
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain-lain ……………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………….


BAB III
PENUTUP


Laporan Kinerja Sekretariat Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu kabupaten Blitar pada Semester 1 Tahun 2017 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat  Semester 1 Tahun 2017 dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya dimana seluruh kegiatan kemanfaatannya digunakan untuk kepentingan internal OPD.

2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 1 (satu) Sasaran Program dengan 5 (lima) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja  67,6% dan persentase serapan anggaran 35.6% menunjukkan bahwa ada efisiensi beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang ditetapkan.

 (
Mengetahui,
ATASAN  LANGSUNG
KEPALA 
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Drs. MOLAN, MM   
Pembina Utama Muda
NIP.19580922 198503 1 011
) (
Blitar,  
      Juli
 2017
)
 (
SEKRETARIS 
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Ir. ULFIE ZULFIQAR ZUQSAS, MM
Pembina Tingkat I
NIP. 19640204 199403 2 007
)












LAPORAN KINERJA 
BIDANG PELAYANAN PERIJINAN I
BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bidang Pelayanan Perijinan I Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2017 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja Bidang Pelayanan Perijinan I Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar.
Berdasarkan Peraturan Bupati Blitar Nomor 65 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar, dalam melaksanakan tugas-tugas Bidang Pelayanan Perijinan I, dipimpin oleh Kabid Pelayanan Perijinan I yang mempunyai fungsi :
a. Menyusun program kegiatan, standar pelayanan publik dan standar operasional prosedur perijinan dan non perijinan;
b. Menyelenggarakan pelayanan administrasi perijinan secara terpadu;
c. Mengkoordinasi proses pelayanan perijinan dan non perijinan;
d. Melaksanakan pengelolaan sistem informasi pelayanan perijinan dan non perijinan secara elektronik;
e. Melaksanakan administrasi pelayanan perijinan dan non perijinan;
f. Memantau dan mengevaluasi serta pelaporan pelaksanaan pelayanan perijinan dan non perijinan; 
g. Menetapkan besaran restribusi perijinan (SKRD);
h. Melaksanakan penagihan atas tunggakan restribusi perijinan;
i. Melaksanakan administrasi dan tata usaha Bidang Pelayanan Perijinan I; dan
j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Bidang Pelayanan Perijinan I Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar mempunyai peran penting dalam membantu Kepala DPMPTSP dalam Melaksanakan tugas-tugas teknis operasional pelayanan perijinan bidang pekerjaan umum dan tata ruang, bidang lingkungan hidup, bidang perhubungan, bidang sosial, bidang pendidikan, bidang aset daerah, bidang ketenagakerjaan, bidang energi dan pertambangan, bidang pertanian, bidang peternakan dan perikanan.




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1 PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2017 yang ditanda tangani antara Bidang Pelayanan Perijinan I dengan Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (satu) Sasaran Program dengan 1 (satu) Indikator Kinerja yaitu:
1. Meningkatnya Pelayanan Perijinan Bidang I yang mendukung kegiatan penanaman modal/Investasi Usaha di Daerah dengan indikator kinerja program : 
2. Prosentase Pelayanan Pemrosesan Perijinan Bidang I yang tepat waktu

2.2 CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2017:
Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang Pelayanan Perijinan I Semester I Tahun 2017

	NO
	SASARAN PROGRAM
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN

	1
	Meningkatnya Pelayanan Perijinan Bidang I yang mendukung kegiatan penanaman modal/Investasi Usaha di Daerah
	Prosentase Pelayanan Pemrosesan Perijinan Bidang I yang tepat waktu


	
75 %
	
100%
	
133.3%



Tabel 2.2.2
Cost per outcome Bidang Pelayanan Perijinan I Semester I Tahun 2017
	Sasaran Program
	Indikator
	Kinerja
	Anggaran

	
	
	Target
	Realisasi
	Capaian
	Alokasi
	Realisasi
	Capaian

	Meningkatnya Pelayanan Perijinan Bidang I yang mendukung kegiatan penanaman modal/Investasi Usaha di Daerah
	Prosentase Pelayanan Pemrosesan Perijinan Bidang I yang tepat waktu


	75%
	100%
	133.3%
	200.000.000
	-
	-





2.3 EVALUASI  DAN  ANALISIS  KINERJA

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

	SASARAN PROGRAM:
Meningkatnya Pelayanan Perijinan Bidang I yang mendukung kegiatan penanaman modal/Investasi Usaha di Daerah


Capaian kinerja Bidang Pelayanan Perijinan I belum bisa mencapai target yang ditentukan, dikarenakan  anggaran yang menunjang program pada bidang I pada tahun 2017 adal;ah kegiatan Survey kepuasan masyarakat dimana belum dilakukan serapan anggaran dikarenakan dalam proses pencairan anggaran 

2.4 RENCANA TINDAK LANJUT.
Secara terus menerus dan berkelanjutan memberikan pelayanan perijinan yang tepat waktu sehingga nantinya pelaksanaan target kinerja tahun berikutnya dapat tercapai sesuai atau bahkan melampaui dari perjanjian kinerja. 

3. TANGGAPAN  ATASAN  LANGSUNG.
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain-lain ……………………………………………………………………



BAB III
PENUTUP


Laporan Kinerja Bidang Pelayanan Perijinan I Semester 1 Tahun 2017 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Pelayanan Perijinan I Semester 1 Tahun 2017 dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.
2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 1 (satu) Sasaran Program dengan 1 (satu) Indikator Kinerjadengan capaian kinerja 133.3 % dan persentase serapan anggaran 0% menunjukkan bahwa ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang ditetapkan.



 (
Blitar,         
Juli 
 2017
)
 (
KEPALA BIDANG 
PELAYANAN PERIJINAN I
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
ASMANINGAYU DEWI L, ST,
 MM
Penata Tingkat I
NIP. 19
780426 200212 2 012
) (
Mengetahui,
ATASAN  LANGSUNG
KEPALA 
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Drs. MOLAN, MM   
Pembina Utama Muda
NIP.19580922 198503 1 011
)












LAPORAN KINERJA 
BIDANG PELAYANAN PERIJINAN II

BAB I
PENDAHULUAN


Pertanggung jawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggung jawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bidang Pelayanan Perijinan II Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2017 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang Pelayanan Perijinan II Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar.
Berdasarkan Peraturan Bupati Blitar Nomor 65 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar, dalam melaksanakan tugas-tugas Bidang Pelayanan Perijinan II, dipimpin oleh Kabid Pelayanan Perijinan II yang mempunyai fungsi :
a. Menyusun program kegiatan, standar pelayanan publik dan standar operasional prosedur perijinan dan non perijinan;
b. Menyelenggarakan pelayanan administrasi perijinan secara terpadu;
c. Mengkoordinasi proses pelayanan perijinan dan non perijinan;
d. Melaksanakan pengelolaan sistem informasi pelayanan perijinan dan non perijinan secara elektronik;
e. Melaksanakan administrasi pelayanan perijinan dan non perijinan;
f. Memantau dan mengevaluasi serta pelaporan pelaksanaan pelayanan perijinan dan non perijinan; 
g. Menetapkan besaran restribusi perijinan (SKRD);
h. Melaksanakan penagihan atas tunggakan restribusi perijinan;
i. Melaksanakan administrasi dan tata usaha Bidang Pelayanan Perijinan II; dan
j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.
Bidang Pelayanan Perijinan II Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar mempunyai peran penting dalam membantu Kepala Badan dalam Melaksanakan tugas-tugas teknis operasional pelayanan perijinan bidang pertanahan, bidang perdagangan dan perindustrian, bidang pariwisata dan budaya, bidang perumahan dan kawasan pemukiman, bidang koperasi dan usaha mikro, bidang komunikasi dan informatika, bidang kesehatan.




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1  PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2017 yang ditandatangani antara Bidang Pelayanan Perijinan II dengan Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (Satu) Sasaran Program dengan 1 (satu) Indikator Kinerja Programyaitu :
1. Meningkatnya Pelayanan Perijinan Bidang II yang mendukung kegiatan penanaman modal/Investasi Usaha di Daerah dengan indikator kinerja :
2. Prosentase Pelayanan Pemrosesan Perijinan Bidang II yang tepat waktu

2.2. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2017:
Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang Pelayanan Perijinan II Semester I Tahun 2017

	NO
	SASARAN PROGRAM
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN

	1
	Meningkatnya Pelayanan Perijinan Bidang II yang mendukung kegiatan penanaman modal/Investasi Usaha di Daerah
	Prosentase Pelayanan Pemrosesan Perijinan Bidang II yang tepat waktu

	75%
	100%
	133.3%



Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang Pelayanan Perijinan II Semester I Tahun 2017
	Sasaran Program
	Indikator
	Kinerja
	Anggaran

	
	
	Target
	Realisasi
	Capaian
	Alokasi
	Realisasi
	Capaian

	
Meningkatnya Pelayanan Perijinan Bidang II yang mendukung kegiatan penanaman modal/Investasi Usaha di Daerah
	
Prosentase Pelayanan Pemrosesan Perijinan Bidang II yang tepat waktu

	75%
	100%
	133.3%
	629.925.000
	252.540.000
	40.1%



3.2 EVALUASI  DAN  ANALISIS  KINERJA

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

	SASARAN PROGRAM:
Meningkatnya Pelayanan Perijinan Bidang II yang mendukung kegiatan penanaman modal/Investasi Usaha di Daerah


Capaian kinerja Bidang Pengembangan Aparatur belum bisa mencapai target yang ditentukan, hal ini dikarenakan: didalam kegiatan di bidang pelayanan perijinan II terdapan kegiatan yang dilakukan selama setahun sehingga sisa anggaran yang ada akan di serap di semester 2 ( triwulan berikutnya )

3.3 RENCANA TINDAK LANJUT.
Secara terus menerus dan berkelanjutan memberikan pelayanan perijinan yang tepat waktu sehingga nantinya pelaksanaan target kinerja tahun berikutnya dapat tercapai sesuai atau bahkan melampaui dari perjanjian kinerja. 

4. TANGGAPAN  ATASAN  LANGSUNG.
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain-lain ……………………………………………………………………













BAB III
PENUTUP


Laporan Kinerja Bidang Pelayanan Perijinan II Semester 1 Tahun 2017 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Pelayanan Perijinan II Semester 1Tahun 2017 dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.
2. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 1 (satu) Sasaran Program dengan 1 (satu) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja  39,13% dan persentase serapan anggaran 26,25% menunjukkan bahwa ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang ditetapkan.

 (
Blitar,         
Juli 
 2017
)
 (
KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIJINAN II
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
EDY WIDODO, SH
Pembina
NIP. 
19600710 198603 1 018
) (
Mengetahui,
ATASAN  LANGSUNG
KEPALA 
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Drs. MOLAN, MM   
Pembina Utama Muda
NIP.19580922 198503 1 011
)












LAPORAN KINERJA 
BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL
BAB I
PENDAHULUAN


Pertanggung jawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penanaman Modal di Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.Dalam Laporan Kinerja Tahun 2017 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penanaman Modal di Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar.
Berdasarkan Peraturan Bupati Blitar Nomor 65 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar, dalam melaksanakan tugas-tugas Bidang Pengembangan Dan Pengendalian Penanaman Modal dipimpin oleh Kabid Bidang Pengembangan dan pengendalian Penanaman Modal yang mempunyai fungsi :
a. Merumuskan kebijakan teknis pengembangan iklim penanaman modal;
b. Penyusun kajian peta potensi investasi dan peta penanaman modal;
c. Melaksanakan bimbingan teknis pengembangan potensi daerah;
d. Menyusun rencana umum penanaman modal daerah kabupaten;
e. Melaksanakan kebijakan pengembangan iklim penanaman modal;
f. Melaksanakan publikasi pengembangan potensi daerah;
g. Mengkoordinasikan kebijakan perencanaan dan pengembangan iklim penanaman modal;
h. Menyusun petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan pengembangan iklim penanaman modal;
i. Menyusun usulan bidang usaha terbuka dan tertutup dengan persyaratan;
j. Menyusun usulan bidang usulan yang mendapatkan prioritas tinggi;
k. Merumuskan usulan pemberian, insentif dan kemudahan daerah dibidang penanaman modal;
l. Melaksanakan koordinasi, identifikasi dan inventarisasi kebijakan dan peraturan penanaman modal;
m. Menyusun pedoman teknis pengendalian pelaksanaan penanaman modal;
n. Mengkoordinasikan dengan pemerintah dan pemerintah provinsi di bidang pengendalian pelaksanaan penanaman modal;
o. Melaksanakan pengendalian pelaksanaan penanaman modal;
p. Melaksanakan inventarisasi dan identifikasi undang-undang terkait hak, kewajiban dan tanggung jawab penanaman modal;
q. Melaksanakan administrasi dan tatausaha Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penanaman Modal;
r. Memantau realisasi penanaman modal berdasarkan sektor usaha dan wilayah;
s. Melaksanakan pembinaan dan fasilitas penyelesaian permasalahan penanaman modal;
t. Melaksanakan pengawasan pemantauan dan kewajiban perusahaan penanaman modal sesuai ketentuan kegiatan usaha dan peraturan perundang-undangan;
u. Melaksanakan pengelolaan pengaduan masyarakat; dan
v. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.


Bidang Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penanaman Modal di DPMPTSP Kabupaten Blitar mempunyai peran penting dalam membantu Kepala Dinas dalam urusan  Merumuskan kebijakan teknis serta melaksanakan urusan bidang pengembangan dan pengendalian penanaman modal.






BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1  PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2017 yang ditandatangani antara Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penanaman Modal dengan Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan terpadu Satu Pintu  Kabupaten Blitar adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 1 (Satu) Sasaran Program dengan 2 (Dua) Indikator Kinerja Program yaitu :
1. Meningkatnya Pelayanan Penanaman Modal dengan indikator kinerja :
a. Prosentase tersusun dan tersedianya profil investasi serta regulasi penanaman modal yang ter-review
2. Terjaminnya keamanan berusaha dengan indicator kinerja : 
a. Prosentase terlaksananya monev dan peningkatan kapasitas kerja bagi pelaku penanaman modal di Kabupaten Blitar
2.3. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2017:
Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penanaman Modal Semester I Tahun 2017

	NO
	SASARAN PROGRAM
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN

	1.
	Evaluasi Perda dan Perbub tentang penanaman modal

	Prosentase Perda dan Perbup Penanaman modal yang tereviuw
	30%
	33%
	110%

	2.
	Terjaminnya keamanan ber-usaha
	Prosentase terlaksananya monev dan peningkatan kapasitas kerja bagi pelaku penanaman modal di Kabupaten Blitar
	40 usaha terkait penanaman modal
	42 Usaha terkait penanaman modal
	105%

	3
	Evaluasi realisasi penanaman modal tahun 2017
	Jumlah laporan evaluasi realisasi penanaman modal tahun 2017
	1 laporan realisasi evaluasi peningktan penanaman modal tahun 2017
	50%
	50%





Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penanaman Modal Semester I Tahun 2017
	Sasaran Program
	Indikator
	Kinerja
	Anggaran

	
	
	Target
	Realisasi
	Capaian
	Alokasi
	Realisasi
	Capaian

	Evaluasi Perda dan Perbub tentang penanaman modal

	Prosentase Perda dan Perbup Penanaman modal yang tereviuw
	30%
	33%
	110%
	402.500.000
	261.316.000
	64.9%

	Terjaminnya keamanan ber-usaha
	Prosentase terlaksananya monev dan peningkatan kapasitas kerja bagi pelaku penanaman modal di Kabupaten Blitar
	40 usaha terkaitpenanaman modal
	42 usaha terkait penanaman modal
 
	105%
	14.500.000
	8.810.000
	60.7%

	Evaluasi realisasi penanaman modal tahun 2017
	Jumlah laporan evaluasi realisasi penanaman modal tahun 2017
	1 laporan realisasi evaluasi peningktan penanaman modal tahun 2017
	50%
	50%
	-
	-
	-



4.2 EVALUASI  DAN  ANALISIS  KINERJA

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

	SASARAN PROGRAM:

Meningkatnya Pelayanan Penanaman Modal
Terjaminnya keamanan berusaha



Pada capaian kinerja sasaran program Meningkatnya Pelayanan Penanaman Modal Terjaminnya keamanan berusaha pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu” pada semester 1 ini rata-rata capaian kinerja sebesar 75% dengan serapan anggaran rata-rata sebesar 62.8%, hal ini terjadi karena ada beberapa kegiatan yang belum dilakukan pembayaran karna belum terselesainya bukti fisik.

4.3 RENCANA TINDAK LANJUT.
Secara terus menerus dan berkelanjutan memberikan pelayanan terbaik pengembangan dan pengendalian penanaman modal untuk meningkatkan pelayanan penanaman modal dan terjaminya keamanan berusaha.

5. TANGGAPAN  ATASAN  LANGSUNG.
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain-lain ……………………………………………………………………













BAB III
PENUTUP


Laporan Kinerja Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penanaman Modal Semester 1 Tahun 2017 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

A. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Pengembangan dan Pengendalian Penanaman Modal Semester 1 Tahun 2017 dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.
B. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 2 (dua) Sasaran Program dengan 2 (dua) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja 75 % dan persentase serapan anggaran 62.8% menunjukkan bahwa ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang ditetapkan.

	

Mengetahui,
ATASAN  LANGSUNG

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU





Drs. MOLAN, MM   
Pembina Utama Muda
NIP.19580922 198503 1 011

	Blitar,        Juli 2017
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DINAS PENANAMAN MODAL
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MOCH. HARUN WITONO, SH., MM
Penata Tk I
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LAPORAN KINERJA 
BIDANG PROMOSI DAN SISTEM INFORMASI
BAB I
PENDAHULUAN


Pertanggung jawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bidang Promosi dan Sistem Informasi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. Dalam Laporan Kinerja Tahun 2017 ini disajikan beberapa kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian kinerja Bidang Promosi Dan Sistem Informasi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar.
Berdasarkan Peraturan Bupati Blitar Nomor 65 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar, dalam melaksanakan tugas-tugas Bidang Promosi Dan Sister Informasi, dipimpin oleh Kabid Bidang Promosi Dan Sistem Informasi yang mempunyai fungsi :
a. Merumuskan dan menyusun kebijakan teknis dan pengembangan promosi penanaman modal;
b. Menyusun bahan kajian peta potensi investasi daerah yang siap dipromosikan kepada penanam modal;
c. Melaksanakan market survey dan market intelligent;
d. Merencanakan promosi penanaman modal;
e. Menyusun dan melaksanakan pengembangan strategi promosi;
f. Menyusun pedoman teknis pelaksanaan promosi penanaman modal;
g. Mengkoordinasikan kebijakan promosi penanaman modal;
h. Melaksanakan fasilitasi dan promosi penanaman modal;
i. Melaksanakan koordinasi, publikasi dan distribusi bahan-bahan promosi;
j. Melaksanakan fasilitasi calon penanam modal di dalam negeri dan penerimaan misi/kunjungan calon penanam modal;
k. Merumuskan dan mengkoordinasi kebijakan teknis data dan sistem informasi;
l. Menyusun data statistik, analisis dan pengolahan data informasi penanaman modal;
m. Mengembangkan sistem informasi penanaman modal;
n. Menyiapkan bahan visualisasi data dan informasi penanaman modal;
o. Mengkoordinasi pembangunan dan pengembangan sistem informasi penanaman modal;
p. Melaksanakan pembinaan dan pengendalian pelaksanaan sistem informasi penanaman modal;
q. Melaksanakan  monitoring, evaluasi dan pelaporan kebijakan promosi, data dan sistem informasi;
r. Memverifikasi/memvalidasi dan pengolahan data perizinan dan nonperizinan penanaman modal;
s. Menganalisa dan mengevaluasi data perizinan dan nonperizinan penanaman modal;
t. Melaksanakan pembangunan dan pengembangan serta pengelolaan sistem informasi penanaman modal;
u. Melaksanakan administrasi dan tata usaha Bidang Promosi dan Sistem Informasi; dan
v. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Bidang Promosi Dan Sistem Informasi DPMPTSP Kabupaten Blitar mempunyai peran penting dalam membantu Kepala Dinas urusan Merencanakan, mengembangkan dan melaksanakan promosi, menyiapkan sarana prasarana promosi penanaman modal, melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data di bidang penanaman modal serta mengembangkan sistem informasi penanaman modal.





BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1  PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2017 yang ditandatangani antara Bidang Promosi dan Sistem Informasi dengan Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Blitar adalah dengan menyatakan menjanjikan akan mewujudkan 2 (Dua) Sasaran Program dengan 2 (Dua) Indikator Kinerja Program yaitu :
1. Meningkatnya ketersediaan informasi dalam rangka pertumbuhan investasi dengan indikator kinerja :
a. Σ Ketersediaan informasi yang terkait dengan perizinan dan penanaman modal
2. Terlaksananya promosi investasi daerah dalam rangka peningkatan jumlah investor dengan instrument parameter peningkatan pemohon ijin prinsip
a. Σ pelaksanaan pameran
2.4. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2017:

Tabel 2.2.1
Capaian Kinerja Bidang Promosi Dan Sistem Informasi Semester I Tahun 2017

	NO
	SASARAN PROGRAM
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN

	1





2. 
	Ketersediaan informasi dalam rangka pertumbuhan permohonan ijin penanaman modal


Terlaksananya promosi investasi daerah dalam rangka peningkatan jumlah investor dengan instrument parameter peningkatan pemohon ijin prinsip
	Jumalah data pemohon ijin penanaman modal tahun 2017



Σ pelaksanaan pameran investasi dalam meningkatkan permohonan ijin penanaman modal
	1 dokumen data ijin penanaman modal


70%
	100%





-
	50%





-






Tabel 2.2
Cost per outcome Bidang Bidang Promosi Dan Sistem Informasi Semester I Tahun 2017
	Sasaran Program
	Indikator
	Kinerja
	Anggaran

	
	
	Target
	Realisasi
	Capaian
	Alokasi
	Realisasi
	Capaian

	Meningkatnya ketersediaan informasi dalam rangka pertumbuhan investasi


Terlaksananya promosi investasi daerah dalam rangka peningkatan jumlah investor dengan instrument parameter peningkatan pemohon ijin prinsip
	Jumlah data pemohon ijin penanaman modal tahun 2017



Jumlah pelaksanaan pameran investasi dalam meningkatkan permohonan ijin penanaman modal
	1 dokumen data ijin penanaman modal



70%







	50%







-
	50%







-
	850.000.000







-

	77.750.000







-



	9.15%







-







a. EVALUASI  DAN  ANALISIS  KINERJA

Evaluasi dan Analisis atas capaian target kinerja masing-masing indikator-indikator kinerja terhadap sasaran strategis program ini adalah sebagai berikut:

	SASARAN PROGRAM:
Meningkatnya ketersediaan informasi dalam rangka pertumbuhan investasi
Terlaksananya promosi investasi daerah dalam rangka peningkatan jumlah investor dengan instrument parameter peningkatan pemohon ijin prinsip


Capaian kinerja Bidang Promosi Dan Sistem Informasi belum bisa mencapai target yang ditentukan, hal ini dikarenakan: terdapat kegiatan yang diagendakan pada triwulan ke 4 (semester 2)

b. RENCANA TINDAK LANJUT.
Secara terus menerus dan berkelanjutan memberikan informasi dalam rangka pertumbuhan investasi  sehingga nantinya pelaksanaan target kinerja tahun berikutnya dapat tercapai sesuai atau bahkan melampaui dari perjanjian kinerja. 



3. TANGGAPAN  ATASAN  LANGSUNG.
Laporan kurang baik
Laporan sudah baik
Laporan diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang
Lain-lain ……………………………………………………………………













BAB III
PENUTUP


Laporan Kinerja Bidang Promosi dan SIstem Informasi Semester 1 Tahun 2017 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai berikut:

C. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang Promosi dan Sistem Informasi Semester 1 Tahun 2017 dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.
D. Dalam pencapaian sasaran program yang diperjanjikan, 2 (Dua) Sasaran Program dengan 2 (Dua) Indikator Kinerja dengan capaian kinerja  50% dan persentase serapan anggaran 9.15% menunjukkan bahwa ada beberapa kegiatan yang belum bisa terealisasi sesuai dengan perencanaan oleh sebab itu untuk selanjutnya lebih dimaksimalkan agar capaian kinerja dan serapan anggaran bisa sesuai dengan yang ditetapkan.

	

Mengetahui,
ATASAN  LANGSUNG

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU





Drs. MOLAN, MM   
Pembina Utama Muda
NIP.19580922 198503 1 011

	Blitar,        Juli 2017



KEPALA BIDANG PROMOSI DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU



Drh. A.M. ANDJARI LAKSMAYONI
Pembina
NIP. 19660308 199403 2 005
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